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1 Opmerking: voor de leesbaarheid hanteren we in dit stuk alleen hij/zijn/hem maar we heten
graag iedereen welkom in onze kerk!



1. INLEIDING

Ooit zei een oude jezuiet “we hebben de rijkdom in de armoede gevonden”. Hij vertelde dat
zijn communiteit zich altijd gericht had op begeleiding van de gevangenen in de gevangenis in
zijn woonplaats. Door de teruggang in het aantal jezuieten zagen ze zich genoodzaakt om
steeds meer leken in te zetten voor dit werk. Door deze leken goed te begeleiden bleken ze
het werk onder gevangenen goed aan te kunnen. Uiteindelijk konden zij samen meer
bereiken dan de jezuieten in de jaren daarvoor alleen.

Deze rijkdom was gevonden omdat ze door de armoede gedwongen waren verder te kijken
dan de gebruikelijk weg. Het inspireerde ons om ook voor de Bergkerk verder te denken dan
de gebruikelijke routes om de liefde voor en van Christus met anderen te delen.

De actualiteit dringt zich onontkoombaar aan ons op, zowel geopolitiek als heel dicht bij huis
in de voortgaande ontkerkelijking van onze samenleving. En toch, te midden van alle
overweldigende gebeurtenissen én sluipend verlies van plaats, is er een ander verhaal te
vertellen. Het is dit verhaal dat telt, dat een ander licht werpt. Het verhaal biedt een
antwoord op bedreigingen, intimidaties en verlieservaringen. In onze menselijke
machteloosheid begint Pasen en ontstaat ruimte voor ontvankelijkheid voor nieuwe woorden
en wegen. Al was het maar omdat “ontkerkelijking” niet hetzelfde is als afscheid nemen van
Christus.

In de afgelopen jaren zijn vanuit de visie “dubbel-denken” diverse nieuwe initiatieven tot
bloei gekomen. Denk hierbij aan Godly Play, Bergrede, Muziek op de Berg, Film op de Berg,
Bewegen van binnen, Lunch op de Berg, Onder de Vijgeboom etc. Deze initiatieven waren
succesvol in het bereiken van velen buiten onze eigen kerk. Voor de oorsprong van “dubbel-
denken” moeten we even terug in de tijd. Het stamt uit 2011.

Situatie Bergkerk 2011:

- ruim 1400 leden

- gemiddelde leeftijd ruim 50 jaar

- groep trouwe kerkgangers

- groep kerkgangers die af en toe een dienst bijwoont

- aantal jonge gezinnen neemt toe

- moeilijker om vrijwilligers te krijgen met name voor grote en permanente taken

- georganiseerde activiteiten worden door kerkleden en geinteresseerden uit de
omgeving bezocht

Visie “Dubbel denken” in 2011:

Trefwoorden die leidend zijn voor dit beleidsplan zijn ontmoeting, verbinding en ruimte. We
kiezen in de Bergkerk als visie voor de komende jaren voor een ‘dubbel” kerkmodel.
Hierachter gaat de gedachte schuil, dat in de kerk twee aandachtsvelden kunnen worden
onderscheiden.

1uit12



Enerzijds de bijzondere opdracht van de kerk om dicht bij haar Bron te blijven en de relatie
met die Bron te onderhouden. Anderzijds de algemene opdracht van de kerk t.b.v. het geheel
van de samenleving.

Het is bij het ontwerpen van een geloofsgemeenschap nodig om twee keer te denken: vanuit
de kring van toegewijde leden en vanuit de brede kring van incidenteel deelnemers. De keuze
voor een ‘dubbel kerkmodel’ past in de traditie van de Bergkerk. Er is altijd een actieve
kerngemeente en een brede rand van incidentele deelnemers geweest. Het geeft ruimte en
het is een uitdaging om die brede rand van deelnemers te zien als ook een kern van
gemeente-zijn. De grote uitdaging van ‘dubbel denken’ is de dubbele focus: zowel de binnen
als de buitenring moeten voldoende aandacht krijgen.

Enerzijds denkend aan de mensen, die — ondanks alle ambivalenties — van de kerk houden en
samen met anderen hun geloof willen beleven in eredienst en vieringen, in catechese en
leerhuizen. Anderzijds denkend aan de kerk als een dienstverlenend instituut voor liefhebbers
en toehoorders, voor wie maar wil of behoefte heeft, tijdelijk of een enkele keer. In het
laagdrempelige dienstverlenende aanbod staat de ontmoeting centraal. Daarbij wordt aan
een ieder ruimte geboden, mensen hoeven geen lid te worden of aan verwachtingen en
verplichtingen te voldoen. De Bergkerk wil zichtbaar en van betekenis zijn voor de wijk,
waarin de kerk staat. Ook in de tijdelijke gemeenschap die zich vormt rond een eenmalige
activiteit komt de gemeente van Christus aan het licht.

Het is onze visie om bij het maken van beleid zowel vanuit de kring van toegewijde leden te
denken als vanuit de brede kring van incidentele deelnemers. Samen vormen zij de
Bergkerkgemeente. Het vraagt om ‘dubbel denken’.

Ambitie 2011

De protestante wijkgemeente ‘de Bergkerk’ is een kerkgemeenschap waarin mensen elkaar
daadwerkelijk ontmoeten, verbonden zijn en omzien naar elkaar, zowel binnen als buiten de
kerkmuren, zowel binnen als buiten de geloofsgemeenschap. Een kerkgemeenschap die
ruimte biedt aan anderen en ruimte maakt om anderen een plek te geven in de maatschappij.
De jaarplannen van de werkvelden worden aan deze ambitie getoetst:

e Het “dubbel-denken” is verankerd bij de leden van de werkvelden.

e Activiteiten worden georganiseerd vanuit de visie “dubbel denken”.

e De wijkkerkenraad toetst de jaarplannen van de werkvelden.

e De wijkkerkenraad bewaakt het beleidsplan en stelt indien nodig bij zodat de ambitie
bereikt wordt.

Stand van zaken 2025

Elk initiatief heeft ons verder gebracht in de uitvoering van het dubbel denken: we zijn kerk
voor de kerkgangers en we staan open voor de maatschappij om ons heen. Inmiddels staan
de meeste van deze initiatieven op eigen benen: ze brengen op wat ze kosten. Met andere
woorden we organiseren het nog met onze vrijwilligers maar het kost de kerk onder aan de
streep meestal geen geld. De stichting Bergkapel speelt hier een belangrijke rol door
financieel garant te staan.
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En toch merken we dat het kriebelt: er kan meer en er moet meer om relevant te blijven.
Maar voordat we daaraan gaan trekken is het nodig te bedenken waar we staan en waar we
naar toe willen. Daarna kunnen we alle initiatieven, zowel bestaande als nieuw te
ontwikkelen, toetsen aan de visie op de rol van de Bergkerk in de maatschappij.
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2. SAMENVATTING

Hoewel de Bergkerk de laatste jaren er financieel redelijk voorstaat zijn de ontwikkelingen
rond ledenaantal, gemiddelde leeftijd, onderhoud en lange termijn financiéle situatie
bedreigend voor het voortbestaan van de gemeente. Sowieso moeten we ons met het
emeritaat van Jan van Baardwijk in mei 2026 beraden waar we als gemeente naar toe willen.
Wat bindt ons en wat is er nodig in de toekomst. Met andere woorden, zouden we willen
herpositioneren dan is dit het goede moment.

De ontkerkelijking stelt ons voor de vraag hoe wij de verhouding tussen kerk en samenleving
zien. Zien wij de kerk als een aparte omgeving waar het goed toeven is en wij ons kunnen
laven aan de vrede en liefde van Christus, of hebben wij als christenen een taak te vervullen
in deze maatschappij waar behoefte is aan duiding en zingeving. De ontkerkelijking gaat
onverminderd door, niet langer omdat mensen weglopen, maar omdat de populatie
kerkgangers langzaam maar zeker uitsterft en nieuwe leden niet zomaar binnen komen lopen.
De opstellers denken dat we als gemeente een keuze moeten maken tussen berusten en
saneren versus vernieuwen en groeien.

Omdat er in de afgelopen jaren al verschillende initiatieven succesvol gebleken zijn is de optie
Vernieuwen en groeien geen revolutie, maar wel een bewuste vernieuwing van de focus. De
Bergkerk heeft bewezen dat te kunnen.

De volgende stappen in dit proces zullen ruwweg zijn (in willekeurige volgorde):

e  Ons bevrijden van de gedachte dat we vooral de kerk in stand moeten houden: de kerk
is er voor ons en wij zijn er niet voor de kerk. Onze opdracht is veel eerder de liefde en
vrede van Christus met anderen te delen.

e Meer initiatieven ontwikkelen, speciaal gericht op directe omgeving en zinzoekers

e Niet-kerkleden sterker aan ons binden zodat:

o Zij ook financieel gaan bijdragen

o Zijvrijwilligerswerk willen doen

o Zij hun bezoek verbreden naar meerdere initiatieven
e Om deze mensen te blijven informeren en betrekken is nodig:

o Een relatiemanagement systeem

o Een geintegreerde agenda

o Professionele en regelmatige communicatie

e Vaste medewerkers aantrekken die continuiteit en kwaliteit kunnen garanderen

e Mogelijk is het nodig om een organisatorisch en financieel onderscheid aan te
brengen tussen kerk en niet-kerk omdat mogelijk niet alles wat we willen binnen de
PGA past.

e Bewust werken aan verjonging van de populatie. Wat bepaalt de aantrekkelijkheid
van de Bergkerk. Welke doelgroepen zijn aantrekkelijk voor ons?

Het risico is dat we hier een groots, meeslepend en vooral langdurig project van maken. Dat is
uitdrukkelijk niet de bedoeling. Het gaat wel om een gedragen toekomstvisie te formuleren
en omstandigheden (anders gezegd “de infrastructuur”) te creéren waarin we initiatief na
initiatief kunnen starten en tot bloei kunnen laten komen. Om e.e.a. goed te laten verlopen is
een uitgewerkt plan voor het eind van 2025 nodig.
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De kerkenraad geeft daarom opdracht een team op te richten met de opdracht om mogelijke
routes te verkennen hoe de gemeenschap van de Bergkerk een toegang kan blijven bieden
tot troost, verdieping, geloof, hoop en liefde.

De eerste stappen zijn het informeren en betrekken van de gemeenteleden, het instellen van
een projectteam en het betrekken van het bestuur van de SABK. Het is de bedoeling dit nog
voor de zomer van 2025 te doen.
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3. ACHTERGROND, AANLEIDING

Sinds het laatste meerjarenbeleidsplan van de Bergkerk uit 2022 is er veel veranderd. Een
aantal ontwikkelingen gaan sluipend maar maken ons als kerkgemeenschap in de huidige
opzet zeer kwetsbaar:

*  Het ledenaantal is sinds 2019 met 8% gedaald, dat is voorlopig beter dan de
ontkerkelijking van 15% in dezelfde periode, maar dat kan mogelijk slechts een tijdelijk
effect zijn omdat onze populatie relatief oud is.

* De opbrengst van Kerkbalans is in 2025 niet gestegen terwijl de gemiddelde bijdrage met
10% steeg.

* De uitgaven stijgen met de kosten gestaag door.

* De kwetsbaarheid is toegenomen: 80+ leden droegen in 2021 34% van kerkbalans bij, in
2024 45%.

*  Het aantal vrijwilligers neemt af:

*  De gemiddelde leeftijd van de leden neemt gestaag toe van ruim 50 in 2011, 68,6
in 2017 naar 70,8 in 2025,
*  De pensioenleeftijd neemt toe,
*  Het aantal tweeverdieners is nog nooit zo hoog geweest.
*  De werkdruk voor ambtsdragers en andere vrijwilligers neemt toe.
*  Het gebouw heeft dringend groot onderhoud nodig.

Daarnaast zijn er ook een maatschappelijke ontwikkelingen die ruimte geven voor nieuwe
initiatieven:

* FEris een groeiende behoefte aan saamhorigheid, richtsnoeren en zingeving

*  Erzijn steeds meer mensen in de maatschappij die de grenzen van materialisme en
individualisme ervaren en zoeken naar andere antwoorden.

* Eris een verhoogde behoefte in de maatschappij aan zingeving. Een behoefte die zich
overigens niet vanzelfsprekend vertaalt in meer interesse in de Bergkerk en deelname aan
de kerkdiensten.

* Mensen zijn steeds meer bereid financieel bij te dragen, maar steeds minder om zich
langjarige tot vrijwilligerswerk te verplichten.

*  Kwaliteit en professionaliteit is een steeds belangrijker beoordelingscriterium voor
mensen, die zich consumptiever gedragen dan in de decennia hiervoor.

Al deze ontwikkelingen gecombineerd kunnen ons alleen maar doen concluderen dat bij
ongewijzigd beleid de grond onder dit Godshuis langzaam wegglijdt. We staan nu voor de
uitdaging om in het komend jaar een haalbaar plan te formuleren waarmee we “de lofzang
gaande kunnen houden” in deze snel veranderende wereld: hoe zijn we een levendige
gemeenschap? Hoe brengen we de bevrijdende boodschap van Christus over? Hoe
onderhouden we ons eigen geloof? Hoe zien we om naar anderen? En hebben we eenmaal
dat plan, dan moeten we dat direct daarna omzetten in actie.

6 uit 12



4. OPDRACHT TOT OPSTELLEN TOEKOMSTVISIE

De kerkenraad geeft daarom opdracht een team op te richten met de opdracht om mogelijke
routes te verkennen hoe de gemeenschap van de Bergkerk een toegang kan blijven bieden
tot troost, verdieping, geloof, hoop en liefde.

Vanuit de wetenschap dat iedereen op zijn eigen manier zijn geloof voedt, of misschien beter
gezegd: God heeft bij ieder van ons een andere deur om binnen te komen. Is het de liturgie
en de preek bij de één, bij de ander is het muziek, schilderkunst, pastoraal werk, diaconaal
werk, is het denken, praten, zingen, dansen, schilderen enzovoorts. De één bereik je met
denken, de ander met doen en de derde met voelen. Zo is het ook in ons geloofsleven.

De gemeente is een verzameling van mensen in allerlei gradaties tussen geloof, twijfel en
ongeloof, die samenkomen in klein of groot verband in en rond de Bergkerk. De kerk staat
niet buiten maar middenin de samenleving. Dat betekent maximale gastvrijheid, vioeiende
grenzen van de gemeente, wij zijn allen leerlingen in ontvankelijkheid.

Met het geven van deze opdracht aan het projectteam, aanvaardt de kerkenraad ook zelf de
opdracht hier saamhorig leiding aan te geven.

Een volledig plan zal verschillende aspecten moeten dekken alvorens het beoordeeld kan
worden op de criteria van de kerkenraad. In onderstaande figuur is daar een eerste schets
van gegeven.

— — Kerkgangers
* Organisatie * Communicatie:

* Taakverdelingen *Website
* Kerkenraad *Nieuwsbrieven

Zinzoekers

Doelgroepen Denkers

Muziekliefhebbers

* Huurders
« Jeugd en jongeren
* Buurtbewoners

¢ Commissies LI
* Rol SABK .
: Organisati inspiratie- Eredienst * Dans
rganisatie .
vormen Muziek « Bergrede
Film * Godly Play
Ontmoeten Cultuur en ¢ Lunch
roen LI
en &
* Kerkbalans » Toegangsprijzen delen
* Vrijwillige * Subsidies
bijdragen R v Inspirator/
« Verhuur oorganger _ nspirator,
* Cantor-organist codrdinator
« Beheerder * Schoonmaker
* PR medewerker LI
* Kerkzaal * Vergaderruimten * Toiletten
* Kapel ¢ Tuin LI
* Gemeentezaal * Catering
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5. SCENARIO’S

We hebben grofweg de keus tussen berusten of vernieuwen:

1. Berusten en saneren. We kunnen ervoor kiezen om te berusten in het feit dat de
ontkerkelijking nu eenmaal een feit is en dat we daar weinig tegen kunnen doen. Het
zal ons langzaam maar zeker kleiner maken. De Bergkerk zal in de nabije toekomst
moeten fuseren met andere kerken totdat er in Amersfoort nog 2 of 3 kerken
overblijven die allemaal gebruik maken van de st Joriskerk. Het vraagt een niet te
stoppen proces van saneren totdat er niets meer over is. “Wil de laatste het licht uit
doen?”

2. Vernieuwen en groeien. VVanuit een heilig geloof in wat God voor ons als mensen
betekent en dat de mensen zoeken naar de zin van het leven, zeggen dat ze “iets
voelen tussen hemel en aarde” vernieuwen we de kerk en bewegen naar een
spiritueel centrum. Het is niet zonder risico’s maar met visie, zorgvuldige
voorbereiding en door de plannen steeds aan te passen aan de laatste ervaringen
kunnen we dit sneller doen dan we nu mogelijk achten.

Sinds de jaren zestig/zeventig van de vorige eeuw volgen veel kerken het eerste scenario:
berusten, behouden en defensief en beheerst saneren. Het heeft ons in die vijftig jaren niet
verder gebracht. We werden bang voor het vertrek van mensen uit de kerk, we probeerden
hen te behouden. “Zieltjes winnen” werd een beladen begrip. Ontkerkelijking was voor velen
een bevrijding van de zware druk van regeltjes die meer voortkwamen uit maatschappelijke
omgangsvormen in de kerkgemeenschappen dan vanuit wat Christus ons voorhield. We
hebben nog steeds de neiging meer aandacht te hebben voor het binnenhouden van leden,
dan voor het interesseren van mensen in wat ons toch zo boeit in Christus. We hebben een
schroom ontwikkeld om te vertellen dat we geloven en over wat het ons brengt. Deze
schroom is onnodig en contraproductief. De meeste mensen weten (vrijwel) niets meer van
het geloof. Dat maakt dat mensen die nieuw zijn in de kerk niets kunnen met een kerkdienst.
Het vraagt tenslotte een stuk basiskennis en een beleving van de liefde van en voor Christus
om je mee te laten nemen in de liturgie van een reguliere kerkdienst bij ons. Bovendien moet
je al een behoorlijke drempel over om een uur of anderhalf deel te nemen aan iets wat jou als
nieuwe bezoeker niet zomaar iets zegt. Wat betekent dat voor ons als Bergkerk? Wat
betekent dat voor de doelgroep? En voor die nieuwe bezoeker: “Wat voor een mensen zie ik
daar? Hoe kijken die naar me? Mag ik hier zijn wie ik ben?”

Een scenario van berusten zal altijd een route zijn naar beheerst afbouwen van de huidige
kerkelijke praktijken en organisatie. Dat kan en mag, maar de opstellers vinden dat een weinig
aantrekkelijk scenario. Bovendien hebben we een verhaal over Hoop, Geloof en Liefde te
vertellen. De bevrijding en de rijkdom die het geloof in en liefde voor Christus brengen willen
wij de ander niet onthouden! Toch vraagt de kerkenraad het projectteam dit scenario uit te
werken: wat betekent dat in de praktijk? Hoe snel gaat dat? Welke geloofsgemeenschappen
staan dan open op een fusie en wat betekent dat voor de gemeenschap van de Bergkerk? Zou
dat een betere basis bieden voor het opbouwen van een spiritueel centrum?

Als we verder willen, dan zullen we moeten vernieuwen. Je zou kunnen zeggen dat we ons
weer moeten richten op het vinden en aantrekken van nieuwe gelovigen. Niet zoals dat
vroeger ging, maar geplaatst in onze nieuwe tijd van vrijheid van keuze, social media en een
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open, veelkleurige maatschappij. Dat vraagt de moed om blij te zijn omdat we het geschenk
ons gegeven mogen doorgeven! Blijmoedigheid als tegengif tegen de deprimerende angst
voor voortschrijdend verlies. Blijmoedigheid met steeds zorgvuldig afwegen om tijd en geld te
investeren en de durf om te starten, desnoods te falen, de focus bij te stellen en waar nodig
te stoppen.

De vernieuwing is noodzakelijk om onbekende mensen te bereiken en ons bereik te
vergroten. Want als we doen wat we deden dan krijgen we niet meer dan wat we eerder
kregen. We moeten andere vormen, andere momenten vinden om de inspiratie over te
brengen. En dan nog betaalbaar en langdurig houdbaar ook. Precies dat is de opdracht, een
serieuze opdracht die de kerkenraad ondersteunt en uitdraagt om het haalbaar te maken.
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6. DROOM

Wij dromen van een Bergkerk die mensen van allerlei achtergrond kan inspireren om in de
liefde voor elkaar, voor de wereld en voor Christus in het leven te staan. Een leven waarin het
zoeken naar de zin van het bestaan een regelmatige zelfreflectie stimuleert en we elkaar
vinden in de Ene. Een kerkgemeenschap als een plek waar we ons met elkaar verbonden
weten op een heel andere laag dan in een liefdes-, vriendschaps- of werkrelatie.

Op de website van de Bergkerk staat het zo:

“De Bergkerk als een huis waarin ruimte is voor ontmoeting van God met mensen en van
mensen met God. Als geloofsgemeenschap wil de Bergkerk ruimte geven voor een authentieke
persoonlijke geloofsbeleving. Zij houdt daartoe de gedachtenis van Jezus levend in de viering
van woord en sacramenten, in de liturgie en in de ontmoeting met God als de geheel Andere
en in de ontmoeting met elkaar en anderen. Waar bevrijding plaats vindt van alles wat het
leven in vrijheid beperkt en belemmert, zien wij het gelaat van God oplichten.”

Die Bergkerk ziet er dan mogelijk heel anders uit dan vandaag. Het kan een spiritueel centrum
zijn waarin alles wat we doen in het licht staat van het ontdekken van de weg naar God. Die
weg kan zijn een kerkdienst, meditatie, studie, muziek, kunst, film, bewegen, luisteren, er
pastoraal of diaconaal voor anderen zijn enzovoort, enzovoort. We beseffen ons terdege dat
iedereen een eigen manier heeft om te werken aan zijn geloof: de één denkt vooral, de
volgende voelt/ervaart en een derde déét het liefst. Het zijn allemaal relevante en
waardevolle wegen naar God.

Dat spiritueel centrum heeft een goed op elkaar afgestemd programma van allerlei
activiteiten, een doordachte en effectieve communicatie naar iedereen die zich op een of
andere manier verbonden weet met dat centrum. Het is een plek waar iedereen iets
ontdekken kan en waar we steeds worden uitgenodigd om verder naar de Eeuwige toe te
bewegen.

We hebben een bereik van 2000 tot 3000 betrokken mensen uit de wijde omgeving. Door
systematisch daaraan te werken uit te breiden naar 5000 mensen. ledereen heeft
waarschijnlijk z'n voorkeur, bijvoorbeeld 200-400 leden van de kerk, 1000 voor symposia,
500-1000 voor kerkmuziek en film etc. We bieden deze mensen allerlei verschillende
inspiratievormen aan. Regelmatig verschijnt er een nieuwsbrief met het gehele aanbod, zodat
mensen kunnen kiezen en hun agenda daarop kunnen afstemmen. Ook bijzondere
kerkdiensten krijgen daar speciale aandacht, zoals een dienst met een bijdrage van een koor
van stichting Vocaal Talent Nederland of een Lessons and Carols.

Betrokken mensen (leden, vrienden) zijn ook mensen die willen bijdragen zowel financieel als
in arbeid. Alles is goed gecodrdineerd en gefaciliteerd. Waar nodig trekken we professionele
medewerkers aan om te zorgen dat een gewenst niveau van kwaliteit bereikt kan worden,
want gastvrijheid, regelmaat, voorspelbaarheid, goede communicatie en kwaliteit zijn de
beste manieren om mensen te binden. |

ledereen die naar één van de activiteiten komt, krijgt jaarlijks een briefje om aan te geven of
de Bergkerk hem ook mag informeren over anderen activiteiten. We hebben voor alle
activiteiten dezelfde techniek om een toegang te verkrijgen, waar ook direct deze
toestemming gevraagd wordt middels een opt-out (je moet dan expliciet aangeven dat je iets
niet wilt). Alle namen en email adressen komen in één systeem zodat “cross selling” (iemand
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ook interesseren voor andere inspiratievormen die we aanbieden) een vanzelfsprekendheid
wordt. Een totaal aanbod vergroot ook de perceptie van kwaliteit en continuiteit.
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7. PROIJECT ORGANISATIE

De besturing van het project zien we als volgt:

e De kerkenraad is opdrachtgever en uiteindelijke besluitvormend gremium.

e Vanuit de kerkenraad is een stuurgroep samengesteld die haalbaarheid en
wenselijkheid van de acties van het projectteam volgt en waar nodig bijstuurt.

e Het projectteam voert het meeste werk uit zoals het organiseren van de enquétes en
de werkconferenties, het analyseren van de resultaten, het opstellen van concrete
voorstellen en het rapporteren. Kortom het projectteam brengt alle ideeén, analyses
en voorstellen samen en combineert deze tot één samenhangend geheel.

e De brede werkgroep zijn de mensen die we bij elkaar roepen voor de
werkconferenties. In deze werkconferenties vragen/stimuleren we hun om ideeén te
ontwikkelen voor de gewenste inspiratievormen, gewenste ondersteuning door
mensen en middelen en de mogelijkheden van de financiéle dekking. Voor deze groep
worden uitgenodigd:

e leden van de Bergkerk: jong, oud etc

e leden van het bestuur van SABK

e leden van pastoraat, diaconie en wijkkerkrentmeesters

e Vaste bezoekers van Bergrede, Muziek op de Berg, Film op de Berg, Lunch etc
e |nitiatiefnemers voor ontmoetingsplek voor onze buren
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